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ПОКАНА 

Уважаеми родители, 
учители и специалисти, 

Детска градина "Св. Св. 
Кирил и Методий", гр. Гла-
виница има удоволствието 
да Ви покани на специална 
среща на тема: „Да вървим 
заедно: ранна интервенция, 
родителски опит и нови хо-
ризонти за децата със СОП“ 

Кога: 20 май 2025 г. (вторник) 
Час: 12:00 ч. 
Къде: НЧ „Христо Ботев - 

1940 г.“, гр. Главиница
Тази среща е част от на-

шите усилия да изградим 
информирана, подкрепяща 

и чувствителна общност за 
всички деца. В рамките на 
събитието ще имате въз-
можност: 

• Да чуете личния път и 
споделения опит на роди-
тел на дете със специални 
потребности - "Гласът на 
родителя" с Тезджан Ферад 
от гр. Силистра; 

• Да се запознаете с гледни-
те точки и съветите на двама 
специалисти, работещи с 
деца със СОП - гост-лекто-
ри от терапевтичен център 
"Учим с Тони и говорим с 
Цвети" от гр. Варна; 

• Да участвате в дискусия 
за важността на ранната 
интервенция и ролята на се-
мейството и образователната 
общност. 

Вашето присъствие е от из-
ключителна важност! Защото 
развитието на нашите деца 
е споделена мисия, в която 
Вие – родителите, сте неза-
менима част. Очакваме Ви с 
отворени сърца и желание за 
общ път към нови хоризонти! 

С уважение,
Екипът на ДГ "Св. Св. 

Кирил и Методий", 
гр. Главиница

Празникът събира хора 
обичащи родното място

Кметът на Община Главини-
ца г-н Неждет Джевдет офи-
циално предаде ключовете от 
нов лекотоварен автомобил 
на управителя на Центъра за 
настаняване от семеен тип 
за деца с увреждания в село 

Дичево - г-жа Руйа Идриз. (на 
снимката)

Новото превозно средство 
- Renault Grand Kangoo L2 
с капацитет 6+1 места ще 
осигурява надежден и си-
гурен транспорт на децата 

до терапевтични, социални 
и образователни дейности, 
както и ще улеснява екипа 
в ежедневните логистични 
задачи, включително снабдя-

на стр. 3

Община Главиница със значими 
инвестиции в социалната сфера

В село Звенимир: актуални теми 

от ежедневието
сподели кметът на 
Община Главиница

 г-н Неждет Джевдет

Международният ден на 
труда е ден, който ни напом-
ня, че всяко усилие, вложено 
с мисъл и сърце, е градивна 
част от едно по-добро утре. 

Трудът не е просто средство 
за препитание - той е израз 
на отговорност, на надежда, 
на вяра в смисъла.

на стр. 6

Денят на моето родно село, 
който се празнува на 1-ви май, 
събра за 38-ми път жителите 
на с. Звенимир, техните близ-
ки и приятели в обновената 

местност „Дере кулак” край 
селото. След реновирането 
на този терен, вече няколко 
години, Празникът се провеж-
да там и посетителите остават 

доволни, защото мястото е 
подходящо и за малки, и го-
леми с възможностите, които 
дава за оползотворяване на 
свободното време.

П р и с ъ с т в а щ и т е  бя х а 
поздравени от кмета на 
с.Звенимир - Тезджан Юмер. 
„Родното място винаги носи 
най-топлите спомени с хора-
та, традициите и природата, 
които остават в сърцата зави-
наги - посочи в словото си тя. 
- Празниците заемат особено 
място в живота на хората, 
защото съчетават традиции 
и събиране с близки. Като 
кмет на село Звенимир, с 
най-искрени и топли чувства, 
изразявам от мое име и от 
името на жителите на селото 
дълбоката ни благодарност на 
кмета на Община Главиница 
г-н Неждет Джевдет и екипа 
му за неуморния труд, който 
полагат за развитието и за 
промените в нашето село. 
Сърдечно благодаря на ръ-
ководството и работниците 
на Общинско предприятие 
„ОИКД”, на всички младежи 
и работници по програми към 
Кметство Звенимир и добро-
волците от селото. Благодаря 

на стр. 6
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Подкрепа за децата и контрол 
върху публичните разходи

На проведена работна 
среща с кметовете на на-
селените места, служители 
от Общинска администра-
ция - Главиница и специа-
листи „Административно 
и финансово обслужване 
(АФО)”, бяха обсъдени клю-
чови предложения, насочени 
към по-справедливо, ефек-
тивно и отговорно управле-
ние на публичните ресурси:

- Разширяване на Общин-
ската стипендиантска 
програма

Освен досегашните ме-
дицински специалности (ле-
кар, фелдшер, медицинска 
сестра и др.), в програмата 
да бъдат включени нови 
приоритетни направле-
ния - логопед, психолог, 
специален педагог и други, 
свързани с образованието и 
социалните дейности.

Стипендията да остане в 
размер на 4000 лв. годишно, 
при ангажимент след при-
добиване на съответната 
специалност, лицата да 
работят минимум 4 години 
в структури на общинската 
система - училища, детски 
градини, социални и здравни 

услуги;
- Увеличение на вноска-

та на Община Главиница 
в Общинския фонд „Да по-
могнем на нашите деца”

Оформи се общо мнение, 
че годишната вноска на Об-
щината следва да бъде уве-
личена от 2000 лв. на 6067 
лв. Също така бе предложе-
но разширяване на обхвата 
на фонда – освен за деца 
със здравословни проблеми, 
да се предоставя финансо-
ва подкрепа и на деца със 
специални образователни 
потребности (СОП) – за 
прегледи, медикаменти, ле-
чение и необходимата те-
рапевтична помощ;

- Финансова устойчи-
вост на дейността на 
Общинския съвет 

Присъстващите изразиха 
единодушно становище, че 
в условията на ограничени 
бюджетни ресурси е необ-
ходимо оптимизиране на 
разходите на Общинския 
съвет, така че възнаграж-
дението да отговарят на 
реалната заетост и отго-
ворност;

- Обособяване на спе-

циализирани кабинети за 
деца със специални обра-
зователни потребности 

В детски градини и учили-
ща да бъдат оборудвани и 
обзаведени специализирани 
кабинети, предназначени 
за работа с деца със СОП, 
в съответствие със стан-
дартите за предоставяне 
на ресурсна подкрепа;

- Създаване на звено 
за опазване на околната 
среда и контрол върху 
общинската собственост 

Да бъде създаден спе-
циализиран екип, който да 
упражнява контрол и пре-
венция на замърсяването 
на територията на всички 
23 населени места, както 
и надзор върху ползването 
на общински имоти. Екипът 
да налага санкции при ус-
тановени нарушения, вклю-
чително нерегламентирано 
замърсяване и неправомерно 
ползване на имоти;

На срещата бяха обсъдени 
и редица други важни въ-
проси, засягащи текущите 
предизвикателства и нужди 
на населените места в об-
щината.

"Различни, но равни"

В ДГ “Св. Св. Кирил и Мето-
дий” в гр. Главиница се про-
веде тренинг на Комисията по 
приобщаващо образование 
на тема: „Положителна на-
гласа за приемане на различ-
ните“ под надслов "Различни, 
но равни". Целта на обуче-
нието беше да се повиши 
чувствителността и ангажи-
раността на педагогическите 
специалисти към темите за 

различията, толерантността 
и социалното приобщаване 
на децата със специални 
образователни потребности 
и от уязвими групи. 

По време на тренинга учас-
тниците дискутираха предиз-
викателствата пред приобща-
ващото образование, обмени-
ха добри практики и участваха 
в практически упражнения за 
изграждане на положителна 

нагласа и подкрепяща среда 
в детската градина. 

Детската градина активно 
работи в посока подобряване 
на приобщаващото образова-
ние и повишаване на инфор-
мираността на родителите за 
значението на подкрепата и 
приемането на различията 
сред децата.

Още информация 
по темата на стр.8

Община Главиница разшири обхвата и бюджета 
на Общински фонд „Да помогнем на нашите деца“

С ангажимент към бъде-
щето на най-малките жи-
тели на общината, Община 
Главиница извърши важни 
промени в Общински фонд 
„Да помогнем на нашите 
деца“ – както в обхвата на 
подпомаганите деца, така 
и в размера на финансовата 
подкрепа.

Фондът е създаден в 
края на 2023 г. с мисия да 
осигури равен достъп до 
образование и здравеопаз-
ване за деца в нужда. През 
2025 г. тази инициатива се 
развива още по-смело, с цел 
да отговори на реалните 
нужди на семействата и 
децата на територията на 
общината.

Какви са промените във 
фонда от април 2025 г.?

- Увеличена годишна внос-
ка от бюджета на Община-
та - от 2000 лв. на 7000 лв.;

- Разширен обхват на 
подпомагане – вече включва 
и деца със специални обра-
зователни потребности /
СОП/, които могат да полу-
чат помощ за медикаменти, 
прегледи и терапевтична 
подкрепа;

Какви средства и за какво 
могат да се отпускат?

- до 200 лв. за еднократна 
помощ за образователни 
нужди;

- до 400 лв. за еднократ-
на помощ за здравословни 
нужди;

- до 3000 лв. за животос-
пасяващо лечение (изплаща 
се директно на лечебно 
заведение);

- до 500 лв./годишно за 
системна помощ за обра-
зователни нужди;

- до 1000 лв./годишно за 
системна помощ за здра-
вословни нужди.

Заявления се подават в 
деловодството на Община 
Главиница и всички случаи 
се разглеждат от специал-
но назначена комисия.

Ако желаете да подкрепи-
те тази благородна кауза, 
можете да направите да-
рение на:

IBAN: BG96 CECB 9790 
3347 8356 00

BIC: CECB BGSF
Банка: Централна коопе-

ративна банка
Заедно можем да оси-

гурим шанс, надежда и 
бъдеще за децата, които 
най-много се нуждаят от 
подкрепа. Повече подкрепа 
за повече деца в нужда!

P.S.: Настоящата иници-
атива е една от разгледа-
ните на работна среща с 
кметовете на кметства в 
община Главиница 

На 9-ти май отбелязваме 
80-ата годишнина от края на 
Втората световна война.

9-ти май е празник на Евро-
пейския съюз, на единството и 
мира в стария континент.

Пред паметника на загина-
лите в Отечествената война в 

гр. Главиница, венци и цветя 
бяха поднесени от Община 
Главиница, Общинския съвет 
- Главиница, СУ "Васил Лев-
ски", НЧ „Христо Ботев-1940 
г.”, ДГ „Св. Св. Кирил и Мето-
дий” и граждани.

9 май е символ на стреме-

жа ни към единство, мир и 
просперитет в Европа, нека 
всички заедно да градим 
своето бъдеще, в дух на то-
лерантност и свободолюбие, 
единни, в разбирателство и 
спокойствие да пазим мира и 
свободата! 
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Доброто управление - път към устойчиво развитие

Активни дейности по озеленяване за по-красив град

Групата по озеленяване 
към Община Главиница 
отново е в активен ре-
жим на работа, като 
полага усърдни грижи за 
поддържането и обновява-
нето на зелените площи 
в града. Бяха извършени 
дейности по почистване, 
подкастряне и засаждане 
на нова растителност 
в централната градска 

част, около обществени 
сгради и междублокови 
пространства.

Служителите отговаря-
щи за озеленяването де-
монстрират не само про-
фесионализъм, но и лична 
ангажираност към създа-
ването на по-приятна и 
естетична градска среда. 
Редовната поддръжка на 
паркове, алеи и цветни 

композиции допринася за 
по-приветливия вид на 
Главиница и е радост за 
всички жители и гости 
на града.

Ръководството на Об-
щината изказва специ-
ални благодарности на 
екипа по озеленяване за 
техния труд, постоян-
ство и усърдие. Също 
така отправя призив към 

гражданите да пазят зе-
лените площи и да подкре-
пят усилията за поддър-
жане на чиста и красива 
околна среда.

Община Главиница със значими инвестиции 
в социалната сфера

ване с ресурси и материали.
С тази инвестиция Община 

Главиница продължава своя-
та целенасочена политика за 
подобряване на условията в 
социалните услуги и повиша-
ване на качеството на грижите 
за децата с увреждания, жи-
веещи в защитена среда.

Още една значима инвести-
ция в социалната сфера доба-
ви Община Главиница - нов 
специализиран автомобил за 
Комплекса за социални услу-
ги, ключовете, за който кметът 
г-н Неждет Джевдет предаде 
на управителя на Комплекса 
за социални услуги за лица с 
психични разстройства (ЛПР) 
и пълнолетни лица с умстве-
на изостаналост (ПЛУИ) - г-н 
Алкин Юмер. (на снимката)

Новият автомобил - ван Toyota 
Proace Verso L1 (8+1 места) ще 

обслужва ежедневните нужди 
на потребителите, включител-
но транспорт до медицински 
прегледи и рехабилитационни 
дейности, участие в социално-
подкрепящи програми, снабдя-
ване на комплекса с необходими 
материали и провизии.

Процедурите по Закона за об-
ществените поръчки за избор на 
доставчици е успешно проведена 
от Общинската администрация, 
при пълно съответствие със за-
коновите изисквания, а финансо-
вите средства за придобиване на 
двата автомобила са от бюджета 
на социалните услуги.

Община Главиница зат-
върждава ангажимента си за 
устойчиво подобряване на 
условията и материалната 
база в сферата на социалните 
услуги, гарантирайки по-до-
бър живот и грижа за най-уяз-
вимите групи в обществото.

от стр. 1

В началото на активния 
сезон, кметът на Община 
Главиница Неждет Джев-
дет проведе работна сре-
ща с екипа на Общинското 

предприятие „Общински 
имоти и комунални дей-
ности“. Срещата беше 
важен момент за споделяне 
на идеи, оценка на постиг-

натото и очертаване на 
приоритетите за предсто-
ящите месеци и години.

Обслужването на всяка 
дейност, реализирана от 

предприятието, изисква 
постоянство, усилия и от 
В началото на активния се-
зон, кметът на Община Гла-
виница Неждет Джевдет 
проведе работна среща с 
екипа на Общинското пред-
приятие „Общински имоти 
и комунални дейности“. 
Срещата беше важен мо-
мент за споделяне на идеи, 
оценка на постигнатото 
и очертаване на приори-
тетите за предстоящите 
месеци и години.

Обслужването на всяка 
дейност, реализирана от 
предприятието, изисква 
постоянство, усилия и от-
говорност. През послед-
ните години екипът се 
справи успешно с редица 
предизвикателства и оста-
ви трайни резултати във 

всички населени места на 
общината.

„Изразих своята призна-
телност за отдадеността, 
професионализма и енергия-
та, с които всеки работник 
и служител подхожда към 
работата си – сподели г-н 
Джевдет. - Зад всяко добре 
свършено дело стои човек 
- с идея, воля и желание за 
промяна”.

Екипът показа ясна визия 
за по-добре организирано и 
ефективно управление - не 

само на материалните ре-
сурси, но и на човешкия по-
тенциал. Подчертана беше 
и значимостта на добрата 
комуникация, взаимното 
уважение и открития диа-
лог - дори и по трудни теми.

Има една мисъл на Том 
Уилсън, която много точно 
описва духа на този ко-
лектив: „Много от нас са 
по-способни от някои от 
нас, но никой от нас не е 
способен като всички нас 
заедно".

Община Главиница 
предприе мащабни 
действия за опазване 

на пасищата и 
полските пътища

С грижа за устойчивото 
управление на общинските 
земеделски земи, в началото 
на 2025 г. Община Глави-
ница стартира цялостна 
проверка на имотите с начин 
на трайно ползване (НТП) 
„Пасище и мера“ и „Полски 
път“. За целта бе сформи-
рана специална комисия, 
която във всички населени 
места установи случаи на 
неправомерно използване 
на общински земи.

Резултатите от проверки-
те показаха, че около 827 
дка имоти с НТП „Пасище 
и мера“ са били използвани 
без правно основание. Ус-
танови се и неправомерно 
ползване на 1382 дка час-
тично и 3699 дка цялостно 
на общински имоти с НТП 
„Полски пътища“. За всяко 
нарушение се състави под-
робен доклад. След при-
ключване на проверките, 
през месец април 2025 г. 
Община Главиница започна 
процедура по уведомяване 
на нарушителите. 

До засегнатите лица се из-
пращат писма, съдържащи:

• описание на установено-
то нарушение;

• изчислено дължимо обез-
щетение в размер на 0,07 
лв./кв.м (или 70,00 лв./дка);

• указания за възстановя-
ване на засегнатите площи 
до края на стопанската 2024-

2025 г., съобразно реги-
стрирания начин на трайно 
ползване.

Нарушителите разполагат 
с 14-дневен срок от получа-
ването на уведомлението, за 
да заплатят дължимите суми 
в касата на Общината или по 
банков път.

В случай на неизпълнение 
на указанията в определения 
срок, Община Главиница ще 
приложи разпоредбите на 
Закона за общинската соб-
ственост и Закона за опаз-
ване на селскостопанското 
имущество, което включва:

• налагане на глоба до 
500 лв.,

• обезщетение за уни-
щожаване в троен размер 
на средната рентна цена 
за съответното землище, 
умножена по неправомерно 
използваната площ.

От Община Главиница 
призовават всички земедел-
ски стопани, арендатори и 
ползватели на земеделски 
земи да спазват действа-
щото законодателство и да 
допринасят за опазването на 
пасищата, мерите и полските 
пътища. 

„Само чрез съвместни уси-
лия можем да гарантираме 
дългосрочното съхраняване 
и устойчиво използване на 
общинските ресурси” - до-
бавят още от Общинската 
администрация.
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СЪОБЩЕНИЕ
до жителите на община Главиница

Екипът на ОП „Общин-
ски имоти и комунални 
дейности“ – гр. Главиница 
(ОП „ОИКД“) съобщава, че 
вече е въведен постоянен 
ГРАФИК за почистване на 
индивидуалните съдове за 
смет, както следва:

Първа и трета седмица 
на месеца (ден - СРЯДА): 
Суходол, Бащино, Дичево, 
Ножарево, Калугерене и 
Падина

Втора и четвърта сед-
мица на месеца (ден - 
ВТОРНИК): Сокол и Кола-
рово

Втора и четвърта сед-

мица на месеца (ден - СРЯ-
ДА): гр. Главиница

В останалите населени 
места в общината смето-
събирането ще се извършва 
ежеседмично.

Молим жителите да оси-
гурят достъп до съдовете 
за смет, като ги изнесат 
пред домовете си, за да 
може почистването да се 
извърши своевременно и 
ефективно.

Благодарим за съдействието!
Повече информация 

може да получите на 
безплатния телефон: 

0800 1 35 35

Старт на кампания за частичен ремонт на 

пътната инфраструктура в община Главиница
Общинското предприятие 

„Общински имоти и кому-
нални дейности“ - Глави-
ница стартира кампания за 
частичен ремонт на пътната 
инфраструктура чрез по-
лагане на т.нар. „кръпки“ 
в най-компрометираните 
участъци от общинската 
пътна мрежа.

Дейностите се изпълняват 
съобразно техническия и 
кадрови капацитет на пред-
приятието и са насочени 
към повишаване на пътната 
безопасност и удобството 
при придвижване на жите-
лите и гостите на общината.

Общинската админи -
страция изготви и входира 
проектни предложения за 
външно финансиране, на-
сочени към цялостна реха-
билитация на общинската 

пътна мрежа, включително 
основни артериални връзки 
в населените места. При 
осигуряване на необходи-
мия финансов ресурс, съот-
ветните участъци ще бъдат 
цялостно асфалтирани. За 
ускоряване на процеса са 
проведени процедури по 
Закона за обществените 
поръчки и са избрани изпъл-
нители на отделните обекти.

Благодарение на отдаде-
ността на екипа, предприя-
тието гарантира непрекъс-
нато и ефективно изпъл-
нение на своите задълже-
ния в интерес на местната 
общност.

От Община Главиница 
призовават гражданите към 
разбиране и търпение по 
време на временните за-
труднения в движението.

Седемнадесет глоби за нарушения 
при управление на електрически 

тротинетки в Силистренско
Засилени проверки за 

опасно управление на 
индивидуални електри-
чески превозни средства 
стартираха в област Си-
листра. Ръководството 
на Областната дирекция 
на МВР разпореди пре-
вантивната мярка, след 
като само за ден трима 
млади хора пострадаха 
тежко  при инциденти 
с електрически троти-
нетки.

Контролът на поли-
цейските служители се 
провежда предимно в 
парковете, зоните за 
отдих и площадките за 
игра, включително и в 
тъмната част на дено-
нощието.

През последния уикенд 
при проверките са Уста-
новени са 17 нарушения 
при управление на елек-
трически тротинетки 
– 8 в Дулово, 7 в Тутра-
кан и 2 в Силистра, за 
които нарушителите са 
санкционирани с глоби 
по фиш.

Непълнолетни са били 
засечени да управляват 
електрически троти-
нетки в пешеходна зона 
в Дулово, други управля-
вали по велосипедна алея, 
но без да носят защитни 
каски. Установени са 
случаи на управление в 
тъмните часове на де-
нонощието без включени 
светлини и светлоотра-
зителни елементи, както 
и в пътни участъци с 
максимално разрешена 
скорост над 50 км/ч.

Полицейските дейст-
вия по засилен контрол 
върху рисковото упра-
вление на тротинетки 
ще продължат, с особено 
внимание към малолет-
ните и непълнолетните 
водачи.

На началниците на Ра-
йонните управления е 
възложено да проведат 
работни срещи с кмето-
вете по места, за да се 
набележат съвместни 
мерки за противодей-

ствие на проблема. С 
Регионалното управление 
на образованието ще се 
обсъди провеждането на 
превантивна кампания 
сред родители, учители 
и деца.

От сектор „Пътна по-
лиция“ при ОДМВР-Си-
листра припомнят, че 
управлението на инди-
видуални електрически 
превозни средства след-
ва да се извършва по оп-
ределени правила. Те са 
регламентирани в чл. 80 
а от Закона за движение 
по пътищата и са в сила 
от 7 юли 2020 г.:

Чл. 80а. (Нов - ДВ, бр. 
60 от 2020 г., в сила от 
07.07.2020 г.) (1) Водачът 
на индивидуално електри-
ческо превозно средство 
при движение е длъжен:

1. да ползва в тъмните 
часове на денонощието 
и/или при намалена ви-
димост светлоотрази-
телни елементи върху 
видимата част на об-
леклото, позволяващи да 
бъде лесно забелязан;

2. да се движи по изгра-
дената велосипедна ин-
фраструктура, а при лип-
са на такава - възможно 
най-близо до дясната 
граница на платното за 
движение;

3. в тъмните часове на 
денонощието и/или при 
намалена видимост да 
управлява индивидуално-
то електрическо превоз-
но средство с включени 
светлини;

4. да се движи с из-
правна спирачна система 
на управляваното инди-
видуално електрическо 
превозно средство;

5. да ползва каска, ако 
е на възраст до 18 го-
дини.

(2) На водача на инди-
видуалното електриче-
ско превозно средство 
е забранено:

1. да се движи по пъ-
тища и улици, на които 
максимално разрешената 
скорост за движение е 
над 50 km/h; ограничение-
то не се прилага за улици 
с изградена велосипедна 
инфраструктура;

2. да се движи в зони, 
обозначени с пътен знак 
В9 - "Забранено е влиза-
нето на велосипеди";

3. да се движи по улици, 
обозначени с пътен знак 
Г13 - "Пътна лента или 
платно за движение само 
на превозни средства от 
редовните линии";

4. да развива скорост, 
по-висока от 25 km/h;

5. да превозва други 

лица;
6. да се движи успоред-

но до друго индивидуално 
електрическо превозно 
средство или двуколесно 
пътно превозно сред-
ство;

7. да управлява превоз-
ното средство, без да 
държи кормилото с ръка;

8. да се движи в непо-
средствена близост до 
друго пътно превозно 
средство или да се дър-
жи за него;

9. да превозва, тегли 
или тласка предмети, 
които пречат на упра-
влението на превозното 
средство или създават 
опасност за другите 
участници в движени-
ето;

10. да управлява пре-
возното средство по 
площите, предназначени 
само за пешеходци;

11. да използва мобилен 
телефон при управле-
нието на индивидуално 
електрическо превозно 
средство.

(3) Минималната въз-
раст на водача за упра-
вление на индивидуално 
електрическо превозно 
средство е:

1. шестнадесет години 
- по велосипедна инфра-
структура и по пътища 
и улици с максимално 
разрешена скорост до 
50 km/h;

2. четиринадесет го-
дини - само по велоси-
педни алеи.

(4) С наредба на об-
щинския съвет се опре-
делят:

1. по-ниски максимално 
допустими скорости от 
определените в ал. 2, 
т. 4;

2. редът за определя-
не на задължителните 
зони за паркиране на 
индивидуални електриче-
ски превозни средства, 
включително и макси-
мално допустимия брой, 
както и условията и 
реда за тяхното предос-
тавяне и ползване.

Община Главиница 
Област Силистра

Заповед
№ РД-01-347 

гр. Главиница, 05.05.2025 г

На основание чл. 44, ал. 2 от Закона за мест-
ното самоуправление и местната администра-
ция и във връзка с чл. 15 и чл. 80а от Закона за 
движение по пътищата, с цел осигуряване на 
безопасността на пешеходците и опазване на 
обществения ред на територията на община 
Главиница,

Н А Р Е Ж Д А М: 
1. Забранявам движението на:
- индивидуални електрически превозни сред-

ства (електрически тротинетки),
- превозни средства, задвижвани чрез бутане с крак,
- велосипеди (с изключение на местата, обозна-

чени със съответния пътен знак), по тротоари-
те и във всички пешеходни зони на територията 
на община Главиница

2. Изключение от т. 1 се допуска само за 
велосипеди в зони, обозначени със съответния 
пътен знак.

3. При ползване на индивидуални електрически 
превозни средства (в разрешените зони) се 
въвеждат следните изисквания съгласно чл. 80а 
от ЗДвП:

- максимално допустимата скорост в рамките 
на населените места е 25 км/ч.

- ползващите са длъжни да използват предпазни 
средства, включително предпазни каски.

- забранява се ползването от лица под 16-го-
дишна възраст.

4. Контролът по изпълнение на настоящата 
заповед възлагам на началника на Районно упра-
вление на МВР - гр. Тутракан.

Настоящата заповед да се доведе до знанието 
на жителите на община Главиница, чрез публи-
куване на интернет страницата на общината 
и на информационните табла в съответните 
населени места.

Настоящата заповед се издава в три едно-
образни екземпляра, като един екземпляр да се 
предостави за архивиране в регистъра на инди-
видуалните административни актове.

                                 Неждет ДЖЕВДЕТ,
Кмет на Община Главиница
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От Общински съвет-Главиница:

Иновативни мерки и методи 

в помощ на нуждаещите се 

В последния ден на м. април 
Общински съвет - Главиница 
проведе своето редовно за-
седание водено от неговия 
председател Месут Алиш. В 
изпълнение изискванията на 
Закона за предучилищното 
и училищното образование, 
съветниците приеха годишен 
План на дейностите за под-
крепа за личностно развитие 
на децата и учениците в об-
щината. В плана са отразени 
основните цели, необходими-
те мерки и дейности, както 
и отговорните институции за 
реализиране им и източници-
те на финансиране.

Приета е и Общинска про-
грама за закрила на детето за 
2025 година, която обединява 
и координира действията на 
държавната и местната власт 
за подобряване благосъсто-
янието на децата и техните 
семейства.

Сред най-важните теми бе 
предложението за отмяна на 
Наредба №30 за отпускане 
и изплащане на еднократни 
помощи за насърчаване на 
раждаемостта и отглеждането 
на деца от Община Глави-
ница. Средствата, които се 
предоставяха досега чрез 
тази Наредба се полагаха 
на семейства с новородени 
деца - без оглед на финансово 
състояние и нужда на семей-
ството от тази помощ.

Сега усилията са насочени 
към това, средствата, които 
Общината предоставя за под-
помагане, да не се възприе-
мат, като полагащи се, а да 
достигат до по-широка целева 
група нуждаещи се деца и 
семейства.

Тази Наредба е приета през 
2016 г. От тогава до днес, 
Община Главиница въведе 
редица иновативни мерки и 
методи за подпомагане на се-
мействата изпаднали в нужда.

През 2020 г. Община Глави-
ница премахна таксата за по-
сещаване на детска градина и 
компенсира с нужните финан-
сови средства дейността на 
ДГ „Св. Св. Кирил и Методий“ 
в град Главиница. По-късно, 
националната политика се 
промени и бяха премахнати 
таксите за посещаване на дет-
ска градина в цялата страна.

От 2022 г. Общината по-
крива разходите за обедно 

изхранване на учениците 
до 7-ми клас в общинските 
училища СУ „Васил Левски“, 
град Главиница и ОУ „Иван 
Вазов“, село Зафирово, които 
възлизат на 50 914,49 лева за 
последната година.

В усилията си да са полезни 
на най-уязвимите жители - 
децата, е учреден Общински 
фонд „Да помогнем на нашите 
деца“, който действа вече 
2-ра година. Целта е, чрез 

финансово подпомагане да 
се постигне осигуряване на 
равен достъп до образование 
и частично или цялостно да се 
покрият разходите за лечение 
на деца със здравословни 
проблеми.

На сесията общинските 
съветници определиха сума-
та от 7 хил. лв. от бюджета 
на Община Главиница, която 
ежегодно да бъде предоста-
вяна на Общинския фонд "Да 
помогнем на нашите деца"

Освен това, Общината от-
пуска стипендии на студенти 
обучаващи се в професио-
нални направления „Медици-
на“ и „Здравни грижи”, които 
впоследствие да обслужват 
населението на общината. 
Мярката се оказа работеща, 
разходваните средства са 
оправдани. Към днешна дата 
студентите, които Община 
Главиница подпомага са три-
ма, като един вече е завърши 
своето обучение и предстои 
да разкрие практика на тери-
торията на общината. Средно 
годишният финансов разход 
за това подпомагане е 12 
000,00 лева.

Съветниците приеха и Пра-
вилник за условията и реда 

за отпускане на стипендии на 
студенти от Община Глави-
ница, като към досегашните 
„Медицина“, „Здравни грижи” 
се добавят и професионални 
направления „Психология“ и 
„Педагогика“, тъй като дефи-
цит има и за такива специа-
листи.

На това заседание бе до-
пълнена Годишната програма 
за управление и разпорежда-
не с имоти - общинска соб-

ственост и приети и няколко 
разпоредителни сделки с 
имоти общинска собственост 
в селата Богданци и Стефан 
Караджа. Одобрени са и че-
тири общински имота, които 
подлежат на задължително 
застраховане.

На 7 май Общински съвет - 
Главиница проведе извънред-
но заседание. Единствената 
точка в дневния ред бе за 
разрешение за изработване 
на проект за Подробен устрой-
ствен план - Парцеларен план 
за кабелна линия с дължина 
990,65 метра, който присъе-
динява БКТП, находящо се 
в ПИ 81075.13.103, част от 
фотоволтаична централа, към 
повишаващата подстанция, 
намираща се в землището на 
с.Черногор.

С приемането на това реше-
ние Общинският съвет даде 
зелена светлина за изготвяне 
на проектната документация, 
която ще позволи присъеди-
няване на обекта към елек-
тропреносната мрежа. Това 
се разглежда като стъпка в 
подкрепа на развитието на 
възобновяемата енергия и 
подобряване на енергийната 
независимост в региона.

Чешма - дарение за 
жителите на село Черногор 

Сестрите Гюлшен, Нер-
мин, Зехра и Фатме дари-
ха чешма на с. Черногор 
- в памет на своите 
родители Акиф и Есма, и 
техния брат Атуф. Ини-
циативата е подета пре-
ди година, подкрепена от 
Община Главиница, която 
съдейства по изграждане-
то на ВиК отклонението 
и бетонна площадка, и с 
доброволен труд на хора 
от селото.

Съградена е на площада, 
за обществено ползване, 
където по всякакви по-
води се събират всички. 
Дарявайки чешма - даря-
ваш увереност, надежда 
и благословия, защото 
водата е извор на живот! 

Чешмата бе откри-

та на самия Празник на 
селото, а кметът на 
селото Йозджан Юмеров 
благодари на дарителите 
и сподели, че се надява 

повече хора да последват 
примера им. „Чешмата ще 
бъде в полза на всички 
черногорци, която ще 
може да освежи всеки 
един от вас по всяко 
време на сезона - каза 
г-н Юмеров. - Искрено 
Ви благодаря за това, 
което правите. Вярвам, 
че доброто е стаено във 
всички нас и всеки може 
да остави своя отпе-
чатък в село Черногор 
като дари, всеки според 
възможностите - кой с 
пари, кой с доброволен 
труд. Защото селото 
си е наше, животът ни 
преминава, а трябва да 
оставим и нещо на по-
коленията. Нека всеки, 
който пие от тази чешма 
да се опита да бъде по-
добър човек.“

Ръководството на Община Главиница поздрави г-н Ридван Адил - дългогодишен 
служител в отдел "Устройство на територията" на Общинска администрация, по 
повод неговото пенсиониране.

Кметът на Община Главиница г-н Неждет Джевдет благодари на г-н Адил за 
35-годишната му служба в Общинска администрация.

Пожелаваме му много и здрави години, в компанията на любими хора, да се радва 
на заслужен отпуск!
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Празникът събира хора 
обичащи родното място

В село Звенимир:

Спонсори

Фирма „Елит агро”, Месру Шефик - с.Боил, „Дестан” 
ЕООД, с. Искра, Мелят и Ерол от с. Зебил, Есрат Чолаков 
- с.Звенимир, Гюнай Гюнер от с. Зарица, Ерджан Ибра-
хим - с. Звенимир, Тюркян Бекир - с. Звенемир, Бедрие 
Халим - с.Зарица, Азиз Сафет - с. Зарица, ЗК „Айват - 93” 
- с. Звенимир с председател Кемал Мутлу, Хюсеин Хамди, 
семейният лекар д-р Милен Бобчев, Тансер Басри - „Елит 
Агро”, с. Боил и Боян Томов - с. Сокол.

актуални теми 

от ежедневието
сподели кметът на 
Община Главиница

 г-н Неждет Джевдет

В този дух ще си позволя да 
споделя и една важна тема. 
Защото тя не е партийна. Тя 
е дълбоко човешка и засяга 
живота на всички нас.

Свидетели сме на тревожни 
процеси в политическия живот 
на страната. През последните 
девет месеца, докато обик-
новеният човек се справя 
с несигурност, инфлация и 
ограничени възможности, 
докато Общините се борят 
да работят за хората, поли-
тическият фокус бе изместен. 
Общините - включително 
нашата - бяха оставени на 
произвола. Без подкрепа. Без 
глас. Без чуваемост.

Месеци наред очаквахме 
реални действия и адекватни 
позиции от нашите избра-
ници. Вместо това получи-
хме пасивност, мълчание и 
пълна липса на посока. В 
резултат на тази безотговор-
ност, Община Главиница бе 
поставена в изолация - ин-
ституционална, финансова 
и политическа. Създадоха 
се условия за блокиране или 
спиране на финансирането по 
множество одобрени или вече 
реализирани проекти на обща 
стойност близо 20 милиона 
лева - сума, равняваща се на 
средно по 1 милион лева на 
всяко населено място. Това 
води до реален риск от запор 
на сметки и поставя Община-
та в състояние на финансова 
невъзможност. Това не са 
просто цифри. Това са улици 
и пътища, образователни, 
културни и социални обекти, 
които няма да бъдат изграде-
ни. Това са 60 работни места, 
които няма да бъдат открити 
- работни места, свързани с 

четири нови социални услуги, 
които хората чакат с надежда.

Това са нуждите и надеж-
дите на всички вас - за по-
добър, по-сигурен и достоен 
живот. Това е труд - години 
труд, вложен от Общинската 
администрация, от местните 
екипи, от хора, които вярват, 
че с малко, но с честност и 
постоянство може да се по-
стигне много.

За мен, както винаги, на-
родът е най-ценен. И вярвам 
дълбоко, че жителите на Об-
щина Главиница не трябва да 
търпят лишения заради чужди 
политически противоречия. 
Хората нямат вина.

Тези противоречия не са 
породени тук. Те са резултат 
от бездействие и грешни ре-
шения, взети другаде.

И затова - аз, заедно с кме-
товете на населените места 
и общинските съветници, взе-
хме решение. Щом всички ре-
шения в тази страна се вземат 
в един и същи кабинет - при 
силния на деня, ние няма да 
чакаме повече пасивни посре-
дници да търгуват с интереса 
на Главиница.

Сами ще отстояваме нужди-
те на нашата община.

Ако трябва - аз ще понеса 
цената на тези процеси, но 
нашите хора няма да бъдат 
губещите. Няма да бъдат 
лишени от надежда.

Това е сюжетът. Това е исти-
ната. Всичко друго, което ще 
чуете, е прах в очите - опит 
да се замаже същността, да 
се разсее вниманието от ре-
алните проблеми.

Вярвам, че ще останем 
единни и силни - за да има 
бъдеще. За да има смисъл. 
За да има доверие.

от стр. 1и на работниците по асис-
тентска програма, на ръко-
водството и работниците от 
ЗК „Айват”, село Звенимир 
за подкрепата, за труда и 
усилията, които положихте 

за организирането, хиги-
енизирането на местността 
за отдих, за провеждането 
на този наш традиционен 
празник. 

Пожелавам на всички 
много здраве, щастие, ус-
пехи на вас, на вашите 
семейства. Нека в домовете 
ви винаги да има любов 
и разбирателство!” Г-жа 
Юмер благодари на всички 
спонсори, които са помог-
нали при организацията на 
празничното събитие.

Поздравление към праз-
нуващите отправи и кметът 
на Община Главиница - 
Неждет Джевдет. „Уважаеми 
жители на село Звенимир, 
уважаема госпожо кмет, скъ-
пи гости и приятели, добър 
ден на всички и честит праз-
ник на село Звенимир! - каза 

г-н Джевдет. - Изказвам сво-
ята искрена благодарност 
към кмета на селото, към 
организаторите, добровол-
ците и всички спомоще-
ствователи - за отличната 
подготовка, за вниманието 
към детайла и за това, че, 

въпреки предизвикател-
ствата на времето, успявате 
да съхраните и развивате 
този празник като едно от 
най-ярките събития в ка-
лендара на нашата община. 
От мое име и от името на 
всички вас - благодарим на 
Разградския театър и на 
фолклорните състави от 
селата, които с присъстви-
ето си направиха празника 
още по-пъстър. Пожелавам 
успешно представяне на 
всички участници, много 
енергия, здраве и вдъхно-
вение - тук, в България, и 
навсякъде по света.

Честит празник, село Зве-
нимир! Нека бъдем здрави, 
силни и единни!”

Празникът бе уважен от 
зам.-кмета Ашкън Салим, 
общински съветници, кме-
тове на населени места, 

общински служители, пред-
ставители на народни чита-
лища и десетки граждани.

Истинска празнична ат-
мосфера със своите изпъл-
нения създаде трупата на 
Сцена "Назъм Хикмет" от гр. 
Разград, която представи 
спектакъла „Песните танцу-
ват”, а също и изпълненията 
на самодейни състави от 
читалища от общините Гла-
виница и Дулово.

„Бит и традиции” се на-
рича изложбата на турски 
народни носии и предмети 
от бита организирана от 
НЧ „Светлина - 1960”, с. 
Звенимир.

И този път присъстващите 
се насладиха на Кулинар-
ния маратон с местни ястия 
изготвени от самодейните 
групи към народните чита-
лища в община Главиница. 
Всички участници - майсто-
ри на различните ястия, по-
лучиха Грамоти и награди.

от стр. 1
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Фестивалът „Фолклорен изгрев” успешен за черногорки

XXVII-тото издание на НМФ 
„Фолклорен изгрев” се състоя 
в Гранд Мол, гр. Варна. В него 
участваха и отлично се пред-
ставиха самодейците от ФГНП 
„Китка” от НЧ „Янко Забунов 
- 1957”, с. Черногор, информи-
рат от културната институция.

През тези три фестивални със-
тезателни дни минаха стотици 
участници, и всички подготвени 
отлично във фолклорното изку-
ство, споделят от читалището.

Организатор на фестивала е 
Музикална компания СЪНРАЙЗ 
МАРИНОВ И Фолклорна те-
левизия СЪНРАЙЗ МЮЗИК с 

изключителното партньорство 
на Гранд Мол-Варна, под патро-
нажа на Христо Христов - кмет 
на район Младост, гр. Варна. 

Председател на журито бе акад. 
Милчо Василев - художествен ръ-
ководител на Фолклорен ансамбъл 
към Академията за музикално и 
танцово изкуство (АМТИИ) - Плов-
див. В журито са още проф. д. изк. 
Лозанка Пейчева - музиколог, ет-
нолог и експерт в отдел „Фолкло-
ристика” към БАН, проф. д-р Тодор 
Киров - преподавател в АМТИИ 
- Пловдив, маестра д-р Ваня Мо-
нева - преподавател в НМА „Проф. 
Панчо Владигеров” и диригент на 

хор „Ваня Монева”, маестро д-р 
Димитър Христов - преподавател в 
НМА „Проф. Панчо Владигеров” и 
диригент на Оркестъра за народна 
музика при БНР, д-р Данислав Ке-
хайов - народен певец и директор 
на Обединена общинска школа 
по изкуствата в Несебър и Юлиян 
Станев - хореограф, главен худо-
жествен ръководител на Ансамбъл 
„Варна”. Настоятелство при НЧ " 
Янко Забунов - 1957" поздравява и 
благодари на Димитър Джамбазов 
- ръководител на ФГНП „Китка”, 
и на самодейците за отличното 
представяне, като им пожелава 
здраве и нови творчески успехи!

Аплодисменти за Детска 
вокална група "Коларовче"

Детска вокална група "Кола-
ровче" към НЧ "Св. Св. Кирил 
и Методий - 1942", с. Коларово 
взе участие в НМФ "Фолкло-
рен изгрев", в гр. Варна.

Малките таланти, под ръко-
водството на своя художествен 
ръководител Пенка Димитро-
ва, представиха богатата фол-
клорна традиция на своя роден 
край пред широка публика и 
жури от утвърдени музикални 
специалисти. Те спечелиха 
второ място, плакет и грамо-
та за автентични български 

народни песни. Със своето 
вдъхновено изпълнение те 
заслужиха аплодисментите 
на присъстващите и достойно 
прославиха името на Коларово 
и община Главиница.

Със своето индивидуално 
изпълнение се открои и Не-
лин Наил, завоювайки също 
второ място, сребърен медал 
и грамота.

"Честито, мили деца! За 
пореден път доказахте, че сте 
невероятни! Гордеем се с вас 
и с вашата ръководителка!" - 

споделиха от читалището.
Участието на "Коларовче" 

на фестивал като "Фолклорен 
изгрев" е поредното доказа-
телство за високото ниво на 
музикално-възпитателната 
дейност, която се развива 
в читалището. Събитието 
предостави възможност на 
младите изпълнители да на-
трупат ценен сценичен опит и 
да се потопят в атмосферата 
на българския фолклор, съх-
ранявайки и предавайки го на 
следващите поколения.

Малки кулинари от с. Коларово се учат да готвят сами
На 3 май т.г., в село Коларово, 

децата от Школата по кулинарно 
майсторство към местното На-
родно читалище "Св. Св. Кирил и 
Методий - 1942" показаха своите 
първи умения в кухнята, като част 
от инициативата "Учим се как да 
приготвяме сами храната си!”

Малките готвачи, водени от 
своя ръководител инж. Чакърова, 
приготвиха с ентусиазъм класи-
ческо ястие от българската кухня 
- мусака с месо и картофи, а за 
десерт избраха нещо по-екзотично 
- турския сладкиш "Измир бом-
басъ", с което направиха и първи 
опит да усвоят рецепта от чужда 
национална кухня. Продуктите за 
вкусното занимание бяха осигу-
рени благодарение на подкрепата 
на семействата Клавдия и Ерол 
Лятиф, и Гюлшан и Бейлюл Ахмед, 
на които читалището и участниците 
изказват сърдечна благодарност.

Събитието беше още една стъпка 
към възпитаване на самостоятел-
ност, трудови навици и уважение 

към традиционната кухня сред де-
цата в селото. Читалището планира 
нови занимания, в които децата 
не само ще се учат да готвят, но 
и ще се запознават с културните 

традиции, свързани с храната.
"Готвенето е занаят, но и изку-

ство. А когато го правим заедно 
- то става празник" - споделиха 
от ръководството на читалището.

Вълнуваща среща с 
бъдещи първокласници

Учениците от 4а клас на 
СУ „Васил Левски“, гр. Глави-
ница, с класен ръководител 
г-жа Светла Змеева, органи-
зираха топло и вдъхновява-
що посрещане на бъдещите 
първокласници от група „Мечо 
Пух“ към ДГ „Св. Св. Кирил и 
Методий“, гр. Главиница, и 
техните родители.

С много усмивки, искрени 
емоции и отворени сърца, 
четвъртокласниците пока-
заха, че училището може да 
бъде не само място за знания, 
но и за приятелство, подкрепа 
и доброта.

Малките гости имаха въз-
можност да разгледат уют-
ната учебна среда, да се 
запознаят с ръководството на 
училището, както и с модерна-
та материална база.

Срещата премина в дух 
на отлична организация, съ-
трудничество и грижа към 
най-малките, а топлото отно-
шение на домакините остави 
у децата и родителите чувство 
на сигурност и доверие.

Такива инициативи са жив 
пример за приемствеността 
в образованието - когато по-
големите ученици подадат 
ръка на малките и ги въведат 
в света на знанието с любов 
и внимание.

Ансамбъл „Ритъм” със запомнящо се 
участие в Международен фестивал в Турция

Младите танцьори от Ансамбъл 
"Ритъм" при НЧ "Христо Ботев - 
1940 г." гр. Главиница с ръководи-
тел Росен Атанасов, участваха в 
Международния детски фестивал 
в Люлебургас - Турция. Предста-
вянето бе повече от запомнящо 
се, забавно и изключително 
емоционално. Детските усмивки, 
прекрасните песни и танци озари-

ха Люлебургас с ясното послание 
за мир и нови приятелства!

В южната ни съседка Турция 
честват два пъти Празника на 
детето. Освен на международно 
утвърдения Първи юни, също и 
на 23 април. Тогава се отбелязва 
Празникът на детето и национал-
ния суверенитет. Традицията е по-
ставена преди 105 години от Кемал 

Ататюрк, който на тази дата през 
1920 г., открива Великото нацио-
нално събрание и обявява Турция 
за независима светска република.

Ученици и yчители от вcички 
краища на cтpаната отбелязват 
този празник с различни орга-
низирани събития - феcтивали, 
шествия, мyзикaлни и танцови 
пpояви. 
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Село Черногор отбеляза 
традиционния си събор

На 3 май жителите и 
гостите на село Черно-
гор се събраха на пло-
щада, за да отпразнуват 
традиционния събор на 
селото. Празничният ден 
започна с поднасяне на 
венец пред паметната 
плоча на поета Пеньо Пе-
нев - символ на почит към 
културното наследство 
на Черногор.

През 1957 г. е изпратен 
от Писателския съюз в 
Държавното земеделско 

стопанство „Янко За-
бунов“ в с. Черногор, за 
да списва, редактира и 
издава многотиражния 
вестник „Добруджанска 
дума“. 

Официални привет-
ствия към събралите 
се отправиха кметът 
на с. Черногор Йозджан 
Юмеров и кметът на Об-
щина Главиница Неждет 
Джевдет. 

Празничното събитие 
уважиха зам.-кметът на 
Община Главиница - Аш-
кън Салим, общински съ-

ветници, кметове на на-
селени места, читалищни 
дейци и десетки жители 
и приятели на селото.

Празничната атмос-
фера бе създадена от 
пъстрите изпълнения на 
местните самодейци, 
Танцов фолклорен състав 
„Пагане“ от гр. Дулово 
и Трио „Веселие“ от гр. 
Силистра, които допри-
несоха за истинския дух 
на народния празник.

„Професионалната подкрепа в детската градина - 

роля и отговорности на специалистите“
Ролята на психолога, ло-

гопеда и ресурсния учи-
тел в детската градина 
е ключова за подкрепата 
и развитието на децата, 
като всеки от тях има 
специфични задачи и от-
говорности. Ето какви са 
основните функции на тези 
специалисти:

Логопедът 
1. Корекция на говорни 

нарушения - Работи с 
деца, които имат ар-
тикулационни затрудне-
ния, заекване, забавено 
развитие на речта или 
други езикови проблеми. 
Провежда индивидуални 
или групови сесии за по-
добряване на речевата и 
езиковата компетент-
ност. 

2. Диагностика - Оценя-
ва речевото и езиковото 
развитие на детето и 
идентифицира нуждата 
от терапия. Изготвя план 
за работа, съобразен с 
индивидуалните нужди на 
всяко дете.

3. Превенция - Осигу-
рява дейности за сти-
мулиране на езиковото 
развитие при деца, които 
имат риск от изоставане 
в тази област. Работи в 
тясно сътрудничество с 
учителите и родителите 
за ранна интервенция. 

Ресурсният 
учител 

1. Подкрепа за деца със 
специални образователни 
потребности (СОП) - Ра-
боти с деца, които имат 
затруднения в ученето, 
социалната адаптация 
или с различни видове 
увреждания. Изготвя ин-
дивидуални планове за 
подкрепа, съобразени с 
нуждите и способности-
те на всяко дете.

2. Сътрудничество с 
екипа - Подпомага учите-
лите в детската градина 
с адаптирани методи 
и материали за децата 
със СОП. Работи с роди-
тели и специалисти за 
осигуряване на цялостна 
подкрепа. 

3. Развитие на умения 
- Стимулира когнитивно-
то, социалното и емоци-

оналното развитие чрез 
адаптирани упражнения 
и занимания. Осигурява 
среда, която насърчава 
интеграцията на децата 
със СОП в групата. 

Психологът 
1. Психологическа под-

крепа на децата - Оказва 
помощ при емоционални 
затруднения, поведенчес-
ки проблеми или социална 
адаптация и работи с 
деца със СОП. Провежда 
индивидуални или групови 
консултации за развитие 
на емоционалната инте-
лигентност и социални-
те умения. 

2. Диагностика и оцен-
ка - Извършва наблюде-
ния и тестове за иденти-
фициране на специфични 
нужди, като тревож-
ност, хиперактивност 
или затруднения в общу-
ването и обучението.

3. Работа с родители 
и учители - Предоставя 
насоки на родителите и 
учителите за по-добро 
разбиране и подкрепа на 
децата. Участва в екип-
ни срещи за планиране на 
подходящи интервенции.

Екип от специалисти 
по Приобщаващо образо-
вание, ДГ "Св. Св. Кирил и 
Методий", гр. Главиница

Призив 
за информираност относно децата със специални 
образователни потребности и детския аутизъм

В днешното общество все 
повече деца се диагностици-
рат със специални образо-
вателни потребности (СОП), 
включително деца с разстрой-

ства от аутис-
тичния спектър 
(РАС). Въпреки 
нарастващата 
честота на тези 
състояния, все 
още съществу-
ват множество 
с т е р е о т и п и , 
неразбиране и 
липса на доста-
тъчно подкрепа 
за тях и техните 
семейства. Дет-
ският аутизъм 
не е болест, а 
неврологично 
състояние, кое-
то засяга начи-

на, по който детето възприема 
света, комуникира и взаимо-
действа с другите. Важно е да 
осъзнаем, че тези деца имат 
своите силни страни, таланти 

и огромен потенциал, стига да 
им бъде осигурена подходя-
ща среда за развитие. Инфор-
мираността и разбирането са 
ключът към по-иновативна и 
подкрепяща образователна 
система, която да включва 
всички деца. Призоваваме об-
ществото - родители, учители, 
институции и граждани - да се 
запознаят по-добре с особе-
ностите на детския аутизъм 
и да подкрепят тези деца в 
тяхното развитие. Само чрез 
приемане, толерантност и 
адекватна подкрепа можем да 
изградим общество, в което 
всяко дете има шанс да раз-
гърне своя потенциал!

Екип от специалисти 
по Приобщаващо образо-
вание, ДГ "Св. Св. Кирил и 
Методий", гр. Главиница

Среща с родителите на тема "Превенция на 
нарушенията в ранното детско развитие" 

Специалистите по приоб-
щаващо образование към ДГ 
„Св. Св. Кирил и Методий“, гр. 
Главиница проведоха инфор-
мираща среща с родителите 
на децата от 1-ва и 4-та група 
на тема „Превенция на на-
рушенията в ранното детско 
развитие“. 

По време на срещата, роди-
телите получиха разяснение 
по важни въпроси, свързани 
с детското развитие, и бяха 
запознати с видовете подкре-
па, предвидени в Закона за 
предучилищното и училищ-
ното образование (ЗПУО) и 
Наредбата за приобщаващо 
образование (НПО) - обща 
и допълнителна подкрепа за 
личностно развитие. Заедно 
с психолога Гюлсевер Асано-
ва, ресурсните учители - Гюл 
Танер и Небахат Танер, и 

логопеда Ерол Мехмед бяха 
обсъдени ключови аспекти от 
ранното развитие на децата, 
предизвикателства, които 
могат да възникнат в този 
период, както и значението на 
ранната превенция и актив-
ната роля на семейството и 

специалистите в този процес. 
В края на срещата, в духа 

на доброто настроение и съ-
причастност, всички участни-
ци поставиха цветни маски и 
се снимаха, за да се включат 
в инициативата „Шарената 
седмица“.
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"Преди време чухме думи, 
които смразиха сърцата ни - 
„Вашето дете има проблеми 

в развитието“. Светът ни се 
срина. Започнаха безкрайни 
притеснения, сълзи, вина, 

страх... Стотици въпроси, а 
нито един отговор. Но заед-
но преминахме през всичко. 
Всяка терапия, всяка малка 
крачка напред беше побе-
да. Гледахме как синът ни 
се бори, усмихва се, не се 
отказва… и ни показа какво 
значи истинска сила. Днес той 
върви редом с другите деца. 
Наваксал е. Смее се, играе, 
учи, чете, мечтае. Гордостта 
ни е безкрайна, очите ни са 
пълни със сълзи..... но този 
път от щастие! 

Ако някой родител чете 
това и се намира там, където 
ние бяхме - не се отказвайте. 
Вярвайте. Работете. Пътят 
не е лесен, но чудесата се 
случват." 

Александър КЪРДЖИЕВ, 
Логопед от гр. Пазарджик 
и сътрудник в обмяната на 
добри практики с екипа по 
приобщаващо образование 
към ДГ "Св. Св. Кирил и Ме-
тодий", гр. Главиница


